MULTIPRINT s.r.o.

ZAZNAM 0 POUCENi 0SOBY OPRAVNENE]
SPRACUVAT OSOBNE UDAJE

Prevadzkovatel:
Obchodné meno : MULTIPRINT s.r.o.
Sidlo: : Na Kope X., 877/20, KoZice-Myslava
1CO: :362 15 660

Opravnena osoba - zamestnanec:

| Meno a priezvisko : PhDr. Toma$ Porhin¢dk
Bydlisko : Plpavova 15, Mala Ida 04420
Datum narodenia +01.11.1983
Druh prace : konatel’

Poucenie vykonal: /konatel’

\ug DT ToRHINSTE

1. Prava opravnenej

Opravnena osoba ma pravo vykondvat spracovatelské operdcie s osobnymi tdajmi spracuvanymi v nizsie
identifikovanych informaénych systémoch spolo¢nosti vylu¢ne v silade s pravnym zdkladom, od ktorého
prevadzkovatel' odvodzuje opravnenie spracuvat’ osobné udaje, ato len v rozsahu a spésobom, ktory je
nevyhnutny na dosiahnutie ustanoveného alebo vymedzeného ticelu spraciivania a je v stilade so zdkonom
¢ 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplnenf niektorych zdkonov (dalej len ,zdkon .
18/2018 Z.z"), inymi zdkonmi, vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi ainternymi predpismi
previdzkovatela.

Opravnena osoba ma pravo najma na:

a) pridelenie pristupovych prav do uréenych informacnych systémov osobnych tudajov prevadzkovatela
v rozsahu nevyhnutnom na plnenie jej uloh; nevyhnutnost' priamo determinuje pracovné zaradenie
opravnenej osoby v rozsahu opisu ¢innosti jej pracovného miesta,

b) opatovné poudenie, ak dolo k podstatnej zmene jej pracovného alebo funkéného zaradenia, a tym sa
vyznamne zmenil obsah naplne jej pracovnych &innosti, alebo sa podstatne zmenili podmienky
spractivania osobnych tidajov alebo rozsah spractivanych osobnych tidajov v ramci jej pracovného alebo
funk¢ného zaradenia,

¢) vykondvanie spracovatelskych opericii s osobnymi iidajmi v mene prevadzkovatela, vratane osobitnej
kategérie osobnych tidajov, v rozsahu nevyhnutnom na plnenie pracovnych tuloh urcenych opisom
pracovného miesta opravnenej osoby
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d) odmietnutie vykonat' pokyn k spractvaniu osobnych tidajov, ktory je v rozpore so vieobecne zavaznymi
pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi

2. Povinnosti opravnenej osoby

Opravnena osoba je povinna najma:

a) ziskavat' na zaklade svojho pracovného zaradenia pre prevadzkovatela len nevyhnutné osobné tdaje
vylu¢ne na zédkonom ustanoveny alebo vymedzeny ticel; je nepripustné, aby opravnend osoba ziskavala
osobné udaje pod zdmienkou iného u¢elu spractivania alebo inej &innosti,

b) vykondvat’ povolené spracovatel'ské operacie podla tohto zdznamu len so spravnymi, uplnymi a podla
potreby aktualizovanymi osobnymi tidajmi vo vztahu k G¢elu spraciivania,

¢) nespravne a neliplné osobné daje je bez zbyto¢ného odkladu povinna vymazat' alebo opravit:

d) poudit dotknuti osobu o povinnosti poskytnutia osobnych tidajov a o existencii jej prav podla zakona &.
18/2018 Z.z.,

€) postupovat vylu¢ne v siilade s technickymi a organizaénymi opatreniami prijatymi prevadzkovatelom
avsulade sinternymi predpismi spoloénosti, osobitne predpismi, ktoré upravuju zasady ochrany
osobnych tdajov,

f) chranit prijaté dokumenty a stbory pred stratou a po¥kodenim a zneuZitim, odcudzenim,
neopravnenym spristupnenim, poskytnutim alebo inymi nepripustnymi formami spracivania,

g) dodrZiavat ml¢anlivost’ o osobnych tdajoch podla § 79 zakona & 18/2018 Z.z., s ktorymi opravnena
osoba v ramci svojho pracovnopravneho vztahu prichddza do styku, a to aj po zaniku jej statusu, okrem
zdkonom priznanych vynimiek podla § 79 ods. 3 zdkona & 18/2018 Z.z; povinnost’ ml¢anlivosti trva
aj po ukonceni spractivania osobnych adajov.

h) bezodkladne oznamit' prevadzkovatelovi porugenie ochrany osobnych tidajov,

1) dodrziavat vietky povinnosti, o ktorych bola oprdvnend osoba pouéena.

Opravnend osoba nesmie osobné udaje spractivané prevadzkovatelom vyuzit' pre osobnii potrebu, &
potrebu inej osoby alebo na iné, neZ sluZobné ucely podla tohto zdznamu.

. Rozsah a popis povolenych ¢innosti a opravneni
Rozsah opravneni a povolenych ¢innosti opravnenej osoby stvisiacich so spractivanim osobnych tdajov je
vymedzeny tymto poucenim, opisom pracovnych ¢innosti zamestnanca vymedzenym v pracovnej zmluve,
vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, ako aj platnymi internymi predpismi prevadzkovatela.
Opravnend osoba je opravnena spracivat’ osobné tidaje z informa¢ného systému.
Popis povolenych ¢innosti opravnenej osoby:
ziskavanie, zaznamendvanie, usporadivanie, S$truktirovanie, uchovéivanie, zmena, vyhladavanie,
prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, $irenim alebo inym spdésobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie, bez ohladu na to, ¢ sa vykonava automatizovanymi prostriedkami

alebo neautomatizovanymi prostriedkami.

Pravny zdklad spracivania osobnych tdajov: § 13 ods. 1 pism. b.), ¢) a f.) zdkona ¢. 18/2018 Z.z. v spojitosti
najmé so zakonom ¢. 311/2001 Z.z. v znen{ neskorsich predpisov.

Iné spracovatelské operdcie s osobnymi tidajmi je opravnend osoba opravnend vykonat len na ziklade

predchadzajiceho stihlasu (poverenia) prevadzkovatela a v siilade so zdkonom & 18/2018 Z.z, inymi
zdkonmi a vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi a internymi riadiacimi aktmi prevadzkovatela,
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4. Podmienky spracivania osobnych tidajov

Pri spractivani osobnych tidajov neautomatizovanym spdsobom opravnena osoba najma :

a)
b)
c)

d)

g

h)

zachovava obozretnost pri poddvani chrdanenych informadcii, vratane osobnych udajov, pred
navitevnikmi prevadzkovatela alebo inymi neopravnenymi osobami,

neponechéva osobné tidaje volne dostupné na chodbéch a v inych neuzamknutych miestnostiach alebo
na inych miestach, vo verejne pristupnych miestach a pod.,,

odklada dokumenticiu ainé listinné materidly na urfené miesto aneponechdva ich po skon&eni
pracovnej doby, resp. opusteni pracoviska volne dostupné (napr. na pracovnom stole),

zaobchadza s tladenymi materidlmi obsahujticimi osobné tidaje podla ich citlivosti;

pri skonéeni pracovného pomeru alebo obdobného vztahu oprdvnend osoba je povinna odovzdat
prevadzkovatelovi pracovni agendu vratane spisov obsahujicich osobné udaje,

v pripade tlade dokumentov obsahujicich osobné idaje zabezpeCuje, aby sa pocas tlafenia
neoboznamila s nimi neopravnena osoba; materidly obsahujiice osobné tidaje musia byt ihned' po ich
vytlateni odobraté opravnenou osobou a uloZené na zabezpefené miesto; to sa uplatriuje aj pri
kopirovani dokumentov - nadbyto&né a chybné dokumenty opravnend osoba bez zbyto¢ného odkladu
zlikviduje skartovanim,

uzamyka kanceldriu pri kazdom opusteni v pripade, Ze v miestnosti uZ nie je ind opravnena osoba
prevadzkovatela,

dodrZovat prevadzkovy poriadok budovy, bezpetnostné poziarne smernice a dalSie vnitorné smernice.

Pri spracavani osobnych tdajov prostrednictvom tplne alebo &iastoéne automatizovanych prostriedkov
spraclivania oprdvnend osoba najma:

a)

b)
c)

d)

e)

g)

vyuZiva internet za ti¢elom plnenia pracovnych tloh, pri¢om dodrZziava bezpe¢nostné opatrenia prijaté
prevadzkovatelom za i¢elom zabezpecenia ochrany osobnych udajov,

nepouZiva verejné komunika¢né systémy na rychly prenos sprav,

informa¢na techniku (poéitate, notebooky, USB, a pod.) umiestiiuje iba v uzamykatelnych priestoroch;
miestnost, v ktorej sa nachadza informaé¢na technika, musi byt pri kaZzdom odchode oprévnenej osoby
uzamknuta a po skonéeni pracovnej doby je opravnend osoba povinna vypnut po¢ital a uzamknut
skrine s materialmi obsahujiicimi osobné udaje,

dbé4 na antivirusovii ochranu poc¢itatov, notebookov sledovanim toho, ¢i spravne funguje antivirusovy
softvérovy systém a ¢i je pravidelne automaticky aktualizovany,

dodrziava zakaz odinétalovania, zablokovania alebo zmenu konfiguracie antivirusovej ochrany,
dodrziava pravidla ochrany pristupovych prav; prihlasovacie meno a heslo st oprdvnené osoby povinné
menit’ minimélne jedenkrat za 3 mesiace.

ma nastavené zapnutie $etri¢a monitoru po 2 mindtach ne¢innosti osobného potitaca.

5. Zodpovednost za porusenie prav a povinnosti

Porugenim povinnosti alebo zneuZitim opravneni pri spractvani osobnych tidajov mé6Ze opravnena osoba
naplnit’ skutkovii podstatu spravnych deliktov podla § 104 ods. 2 zakona ¢. 18/2018 Z.z, a to nasledovnym
konanim

a)

b)

nesplnenim alebo poru$enim niektorej zo zdkladnych zdsad spractvania osobnych tudajov vratane
podmienok stihlasu podla § 6 az 14,§ 16 a§ 52 aZ 58 alebo podla ¢I. 5 aZ 7 a ¢l. 9 nariadenia (E0)
2016/679,

nesplnenim alebo porusenim niektorych z prav dotknutej osoby podla § 19 aZ 29a§ 59 aZ 66alebo
podla ¢l. 12 a% 22 nariadenia (EU) 2016/679,
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¢) nesplnenim alebo poruSenim niektorej z povinnosti pri prenose osobnych tdajov prijemcovi v tretej
krajine alebo medzinarodnej organizdcii podla§ 49 a% 51a§ 73 az 77 alebo podla ¢&l. 44 a7 49
nariadenia (EU) 2016/679,

d) nesplnenim alebo porusenim niektorej z povinnosti zdkonného spractvania osobnych tudajov podla §
78,

e) nesplnenim prikazu alebo nedodrzanim do¢asné alebo trvalé obmedzenie spraciivania osobnych udajov
alebo pozastavenie prenosu osobnych tidajov nariadeného tradom podla § 81 ods. 3 alebo podla ¢l. 58
ods. 2 nariadenia (EU) 2016/679 alebo v rozpore s ¢l 58 ods. 1 nariadenia (EU) 2016/679 neposkytol
pristup.

Opravnend osoba berie na vedomie, Ze sa mdZe v stvislosti s protipravnym nakladanim s osobnym udajmi
dopustit' trestného ¢inu podla § 247, § 247a, § 247b alebo § 374 zikona & 300/2005 Z.z. Trestny zakon
v zneni neskorsich predpisov

Opravnena osoba svojim podpisom potvrdzuje, Ze svojim prévam a povinnostiam vymedzenym v rozsahu
tohto zaznamu a prilohy v oblasti spractvania osobnych tidajov a zodpovednosti za ich porusenie v plnom
rozsahu porozumela.

V Kosiciach, diia 04.11.2020

pédpis oprévnene) osoby podpis osoby, ktord poucenie vykonala

MULTIPRINTS. 1.0 I€0: 36215660
NaKopeX.,877/20  ICDPH:SK2020054993
04016 Kosice-Myslava  DIC: 2020054993
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